
VÆRDI AF 

TVÆRGÅENDE 

INITIATIVER

ØGET FAGLIGHED 

 Organisationer får adgang til ny og  

bedre faglighed, som hjælper dem  

i deres overordnede mål.

HVAD SKABER ELLERS VÆRDI  

I DIN ORGANISATION?
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STÆRKERE SAMARBEJDS- 

GRUNDLAG 

 Organisationer får større  

grundlag for at udvikle nye og  

flere samarbejder på tværs.
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