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#1: STØT ORGANISATIONEN I AT NÅ EN  

BREDERE MÅLGRUPPE VED AT: 

Fortælle borgere i målgruppen om organisatio-

nens tilbud og initiativer.

Invitere organisationen til at møde gruppen af 

borgere, så de kan fortælle om deres tilbud og 

initiativer.

Sætte organisationen i kontakt med enkelte bor-

gere, som kender mange i målgruppen og derfor 

kan skabe forbindelse til dem.

TJEKLISTE: BIDRAG TIL DET ANDRE SER VÆRDI I

#2: STYRK ORGANISATIONENS FAGLIGHED 

VED AT: 

 
Komme på besøg hos organisationen og dele 

ud af din faglige viden – fx i form af oplæg eller 

rådgivning.

Tilbyde organisationen et kompetenceløft ift. 

deres kontakt til borgere – fx hvordan de tilgår 

etniske minoriteter og udsatte eller kommunike-

rer med flersprogede.

 

#3: FORSTÆRK ORGANISATIONENS  

SAMARBEJDSGRUNDLAG VED AT: 

Fortælle dem, hvad din organisations styrker er, 

som de kan trække på – fx evner inden for fun-

draising, kontakt til kommunale beslutningsta-

gere eller erfaring med at engagere frivillige.

Dele ud af din viden om områdets øvrige organi-

sationer, hvad de laver, og hvad de kan bidrage 

med i tværgående initiativer.
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#4: STØT ORGANISATIONEN I AT TAGE  

STØRRE SOCIALT ANSVAR VED AT: 

Dele din viden med organisationen om, hvilke 

sociale initiativer lokale borgere efterspørger og 

har behov for.

Bidrage til organisationens positive renommé 

ved at tale om og udbrede kendskab til, hvordan 

de tager socialt ansvar i området.

TJEKLISTE: BIDRAG TIL DET ANDRE SER VÆRDI I

#5: GIV ORGANISATIONEN ADGANG TIL  

FLERE RESSOURCER VED AT: 

Låne organisationen faciliteter såsom projektor, 

lamineringsmaskine, værktøj etc.

Låne jeres lokaler ud til organisationen.

Sponsorere en del af organisationens indsat-

ser for borgere, fx med økonomisk bidrag eller 

andre ting såsom overskudsvarer eller aflagte 

møbler.

#6:  
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TJEKLISTE: BIDRAG TIL DET ANDRE SER VÆRDI I
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