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INDLEDNING

| udsatte boligomréder er det almindeligt, at unge

- iseer drenge og unge meend - tilbringer meget af
fritiden i gademiljget. Mange af omraderne er preeget
af sma, overfyldte lejligheder, der ikke levner meget
plads til privatliv. Og mange unge har hverken fri-
tidsaktiviteter eller fritidsarbejde. | stedet veelger de
feellesskabet med kammeraterne pa gaden.

Unge som tilbringer meget tid i gademiljget begéar mere
kriminalitet end andre unge. Pa gaden haenger man ud
med andre, der kan veere pa kant med loven, og brug

af rusmidler og negativ gruppeadfaerd er udbredt. For

de @vrige beboere i omradet kan ungegruppens til tider
normbrydende og konfronterende adfaerd skabe utryghed.
Det er med til at gare gaden til de unges domeene - fri for
voksnes kontrol og opsyn. |1 2010 havde 13 pct. af de 15-18
arige og 23 pct. af de 19-25 arige i udsatte boligomrader
provet at veere sigtet for kriminalitet. Det er ca. dobbelt sa
mange som pa landsplan.



UNGES ERFARINGER MED KRIMINALITET | UDSATTE BOLIGOMRADER
Andel af 15-18 &rige og 19-25 arige, der har vaeret sigtet for kriminalitet, i henholdsvis udsatte boligomrader og pa landsplan

. Lovlydige unge Unge med kriminelle erfaringer . Kriminelle unge

BEHOV FOR EN HELHEDSORIENTERET Center for Boligsocial udvikling har i 2010-2014
GADEPLANSINDSATS evalueret 12 forsggsprojekter med helhedsorienteret
En styrket helhedsorienteret gadeplansindsats er ét gadeplansindsatser i udsatte boligomrader. Evalue-

af de tiltag Ungdomskommissionen anbefaler i sin ringen viser, at der kan opnas lovende resultater med
beteenkning om indsatsen mod ungdomskriminalitet. indsatserne, men at indsatserne skal veere helhedsori-
Ungdomskommissionen mener nemlig, at man gen- enterede og tage udgangspunkt i den enkelte unges
nem en helhedsorienteret gadeplansindsats kan na de problemer, gnsker og muligheder. | dette heefte sam-
unge, der er pa vej ud i kriminalitet, og som er sveere at menfattes evalueringens anbefalinger til en helheds-
hjeelpe i det etablerede system. orienteret gadeplansindsats.




SKAB EN INDIVIDUEL,
HELHEDSORIENTERET

INDSATS

Ungdomskriminalitet er et resultat af komplekse sam-
menspil mellem mange faktorer. For at bekeempe ung-
domskriminalitet er det derfor ngdvendigt at anleegge
en helhedsorienteret tilgang.

Helhedsorientering indebaerer, at indsatsen kommer
hele vejen rundt om den unge; den er ikke kun rettet
mod den unge, men inddrager ogsa familie, venner og
netveerk; den handler ikke kun om kriminalitet, men
ogsa omden unges liviskolen, i hjemmet og i fritiden;
og den retter sig ikke kun mod den unges aktuelle
situation, men hjeelper ogsa den unge med at forsta
og bearbejde sin fortid og realisere sine ansker for
fremtiden.

GADEPLANSARBEJDE

- ET FLEKSIBELT VERKTQJ

Med helhedsorienterede gadeplansindsatser har man
en unik mulighed for at tilbyde en individuelt tilpasset
helhedsorienteret indsats. Farst og fremmest fordi
indsatsen er fleksibel. Gadeplansarbejderne kan
mede den unge i gademiljget sammen med vennerne,
men de kan ogséa tage med til fodbold, mgdes med
familien i hjemmet, statte den unge i skolen, hjeelpe
med fritidsjob eller have samtaler med den unge pa
tomandshand.

Ved at arbejde pa tveers af ungdomslivets forskellige
arenaer kan gadeplansarbejderen veere med til at
sikre, at den kriminalpreeventive indsats bliver sam-
menhangende og helhedsorienteret. Og gennem

en taet kontakt og et neert kendskab til den unge kan
gadeplansarbejderen tilpasse indsatsen til den unges
livssituation, udfordringer, ressourcer og behov.




UDNYT DE EKSISTERENDE TILBUD
Gadeplansindsatsen skal ikke sté alene - den skal traekke
pade mange tilbud, der allerede findes i kommunens almin-
delige og specialiserede systemer. Kunsten er, at gare den
unge parat til at profitere af tilbuddene, samt ikke mindst
at gore de professionelle klar til madet med den unge. Ga-
deplansarbejderen kan bygge bro og mediere mellem den
unge og "systemet” - en relation der ofte er praeget af kon-
flikt. Derudover kan vidensdeling og koordinering mellem
gadeplansindsatsen og akterer som skole, klub, politi og
sociale myndigheder styrke den feelles indsats og under-
statte identifikationen af unge i malgruppen.
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MENTORINDSATSER

En central del af den individuelle, helhedsorienterede indsats er et mentorforlgb, hvor den unge bliver tilknyttet en
gadeplansarbejder eller en anden professionel mentor. Forskning viser, at mentorindsatser er mest virkningsful-
de, hvis de lever op til falgende kriterier:

1. Indsatsen varer mindst ét ar.

2. Mentor og den unge mades mindst én gang om ugen i flere timer ad gangen.

3. Mentor er engageret og anerkendende.

Mentorordningen bar besta af henholdsvis praktisk stgotte i hverdagen og individuelle samtaler med fokus pa
personlig udvikling.

DU KAN LASE MERE OM MENTORINDSATSER HER:

Nana @land Frederiksen m.fl.: Mentorer i udsatte boligomrader - Sadan tilrettelaegges den virkningsfulde indsats.
Center for Boligsocial Udvikling, 2013.

Henriette Nobili Christiansen: Effekten af Mentor- og fritidsindsatser for unge i risiko. En systematisk kortlaegning.

Det Kriminalpreeventive Rad, 2012.

INDIVIDUELLE MENTORFORL@B VISER

LOVENDE RESULTATER

Mentorforlgb med professionelle, peedagogisk uddannede
mentorer, som de unge har tillid til, giver de bedste forud-
saetninger for en helhedsorienteret indsats. Mentorforlgbe-
ne viser lovende resultater i form af mindsket kriminalitet og
styrket tilknytning til uddannelse og beskasftigelse.

| mentorforlgbene arbejdes der med den unges identi-
tet, selvopfattelse, selvtillid og personlige udfordringer og
handlemgnstre. Metoden er personlige samtaleforlgb ud
fra et fagligt fundament og med anvendelse af konkrete
samtaleredskaber. De individuelle forlgb er mest virksom-
me, nar de er intensive, langvarige og emotionelt stgttende,
inddrager den unges netveerk og har seerlig fokus péa de for-
hold, der har direkte betydning for den kriminelle adfeerd.



HELHEDSORIENTEREDE GADEPLANFORLOB | ODENSE
Individuelle mentorforlgb i Odense Kommunes helhedsorienterede gadeplansindsats

0% 25%

| gang med uddannelse eller arbejde

| Odense er der opstartet 91 individuelle mentorforlgb for
unge i alderen 15-24 ar. Ud af de 91 unge har 69 gennem-
fart et forlab pa ni maneder. Ud af de 69 unge, der har
gennemfart et mentorforlab, er 53 i dag i uddannelse eller
beskeeftigelse. To sidder i feengsel for ny kriminalitet.

| en evaluering af den helhedsorienterede gadeplansind-
sats i Vollsmose, peger Jan F. Hansen (2014) pa, at de
individuelle forlgb har sat de unge i stand til at forholde sig
strategisk til deres eget liv og planlaegge fremad. Gennem
samtaler med en professionel mentor har de unge opnéet
en starre modenhed, er blevet bedre til at reflektere over
egen fortid og er blevet hjulpet til at reformulere en domi-
nerende negativ livsforteelling.

Ikke i gang med uddannelse eller arbejde

75 % 100 %

. Dgmt for ny kriminalitet

Det er ogsé lykkedes at @ge foreeldrenes forstaelse for
deres borns komplekse livssituation, sa foreeldrene i hojere
grad kan hjeelpe og stotte de unge. Endelig har gadeplans-
medarbejderne styrket koordineringen mellem de akterer,
der har med den unge at gore, sé indsatsen er blevet mere
sammenhaengende og koordineret.

LAS MERE OM DEN HELHEDSORIENTEREDE
GADEPLANSINDSATS | VOLLSMOSE:

Lasse Kjeldsen Maria Vilsgaard Murphy og Nana
@land Frederiksen: Hele vejen rundt - Inspirationsheefte
om mentorer og inddragende netveerksmader for udsatte
unge. Center for Boligsocial Udvikling, 2014.

Jan F. Hansen: Evaluering af projekt gadeplan med indivi-
duel personfokusering. University College Lillebeelt, 2014.



MALGRUPPE OG
PROBLEMSTILLINGER

Helhedsorienterede gadeplansindsatser er malrettet unge,
som tilbringer en stor del af deres fritid "pa gaden” i udsatte
boligomrader sammen med deres venner. De kan have for-

bindelser til kriminelle grupperinger og har selv kriminelle
erfaringer eller udviser en bekymrende adfeerd i skolen og
i fritiden - iseer i det offentlige rum. Nogle har misbrugspro-
blemer, og nogle har forskellige psykiatriske problemstillin-
ger. En del kommer fra familier med sociale problemer eller
darlig psykisk trivsel og far derfor ikke tilstrackkelig stotte
hjemmefra.

Malgruppen for gadeplansindsatserne sammenfalder i hgj
grad med de unge, Det Kriminalpraeventive Rad betegner
som territoriale ungdomsgrupper.

DE BEDSTE RESULTATER NAS

MED UNGE UNDER 18

Selvom de territorielle uroskabende ungdomsgrupper
udger gadeplansarbejdets kernemalgruppe, kan gade-
plansindsatserne ogsa henvende sig til yngre og mindre
belastede unge. CFBU's evaluering af helhedsorienterede
gadeplansindsatser tyder pa, at gadeplansindsatsen virker
bedst pa unge under 18 ar, og at det er en fordel at seet-
te ind sa tidligt som muligt. Unge over 18 é&r er sveerere at
hjeelpe, idet deres problemstillinger er mere komplekse og
rodfaestede, ligesom malgruppen er mindre interesserede
i den hjeelp, gadeplansarbejderne kan tilbyde. Knytter man
derimod relationer til malgruppen i den tidlige ungdom, er
det lettere at arbejde med dem, nar de bliver eeldre, og den
kriminelle risikoadfeerd begynder at vise sig.

Samtidig er det vigtigt ikke at slippe de unge, nar de fylder
18. Mange kommunale tilbud og stattefunktioner ophgrer,
nar den unge bliver myndig. For kriminelle og kriminali-
tetstruede unge er der derfor et seerligt behov for, at indsat-
sen falger den unge efter det 18. ar.
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MEDARBEJDERNE

GADEPLANSMEDARBEJDERNE SKAL HAVE
ST/ERKE SOCIALPAEDAGOGISKE KOMPETENCER
Opsegende gadeplansarbejde er socialt arbejde, hvor
medarbejderne arbejder opsggende i boligomradet - ty-
pisk i eftermiddags- og aftentimerne. Det opsggende ar-
bejde foregar mest i gademiljget, men kan ogsa indebaere
beswag i klubber og veeresteder, hvor de unge heenger ud.

Gadeplansarbejde er traditionelt blevet udfert af mange
forskellige faggrupper - fra leerere, paedagoger og politi-
betjente til tidligere kriminelle med rod i lokalmiljget. | "Be-
teenkning om indsatsen mod ungdomskriminalitet” anbefa-
ler Ungdomskommissionen, at der anseettes medarbejdere
med en faglig, socialpeedagogisk baggrund. Samtidig skal
medarbejderne have et godt kendskab til savel det kommu-
nale system som til lokalomradet og malgruppen

FAGLIGE KOMPETENCER

Anvendelse af peedagogisk uddannet personale har blandt
andet den store fordel, at medarbejderne har et bredt ar-
senal af virkemidler - herunder samtaleteknikker - og kan
foretage bevidste metodevalg. Iseer den ops@gende del af
gadeplansarbejdet er karakteriseret ved, at medarbejder-
ne opererer langt fra ledelsen og derfor er nadt til at kunne
agere hurtigt pa egen hand.

SYSTEMKENDSKAB

Samtidig er det vigtigt, at gadeplansmedarbejderen har et
godt kendskab til det kommunale system. Brobygning til
normalsystemet er en stor del af gadeplansarbejdet. Ofte

har malgruppen komplekse problemer, der kreever en laen-

gere og mere specialiseret indsats end den, gadeplansar-
bejderne kan tilbyde. Derfor er det vigtigt, at gadeplansar-
bejderne ved, hvor og hvordan den unge kan fa den mest
relevante hjeelp.
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Projektleder

PERSONLIGE KOMPETENCER

Endelig skal medarbejderen veere i stand til at bruge sig
selv og sine egne erfaringer i det peedagogiske arbejde.
Bl.a. kan man drage fordel af en feelles kulturbaggrund, feel-
les sprog eller et lokalt kendskab, s& man lettere kan opna
kontakt til og accept blandt malgruppen.

| arbejdet med udsatte unge vurderes det dog, at den pae-

dagogiske faglighed er vigtigere end en faelles baggrund,
og i visse situationer kan lokalt kendskab og feelles bag-
grund endda veere en ulempe, da det kan betyde, at det
professionelle forhold mellem medarbejder og ung utyde-
liggeres.

Det kan iseer veere en ulempe at bruge medarbejdere fra
lokalomradet, fordi det kan veere sveert for bade medar-
bejdere og de unge at seette greenser mellem arbejds- og
privatliv.

-13 -

Projektleder



GADELIVET

Kriminelle og kriminalitetstruede unge, der opholder sig
meget i gademiljget, kan have behov for hjeelp og stotte
for at komme ind pa en mere positiv livsbane. Ofte naerer
de unge imidlertid en mistillid til det offentlige system, der
afholder dem fra at s@ge hjaelp. De unge kan have darlige
erfaringer med “"systemet” eller mangle viden om, hvilke
muligheder der findes. Ops@gende gadeplansarbejde kan
vaere med til at overkomme nogle af disse problemer.
Opswagende gadeplansarbejde giver legitimitet og tillid

Det opsggende gadeplansarbejdes styrke er at skabe kon-
takt og opbygge tillidsrelationer til kriminelle og kriminali-
tetstruede unge i gademiljget.

| sin ph.d. afhandling om opse@gende gadeplansarbejde,
Framing Trust at the Street Level, fremhaever Kevin Perry
tillid som afgarende for at kunne hjaelpe de unge. Tillid er
en ngdvendighed bade for at f& adgang til malgruppen og
for at fa et indblik i de problemstillinger, de enkelte unge
keemper med. Tillid er ligeledes afgarende for, om de unge
er modtagelige for hjeelp. Set i det lys er tillidsopbygning
det vigtigste direkte resultat af det opsggende gadeplans-
arbejde.

Tillidsopbygning tager tid. | starten oplever mange opsg-
gende gadeplansmedarbejdere, at de bliver medt med
mistillid og set som "stikkere” og spioner for kommunen. De

indledende faser handler derfor i hgj grad om at ga fra at
veere kendt til at veere godkendt. Synlighed og tilstedevas-
relse skal veksles til accept og tillid.

Nar tillidsrelationerne er steerke nok, giver det mulighed for
at arbejde mere intensivt og individuelt med de unge. Det
opse@gende arbejde géar derfor gradvist mere over i en indi-
viduelt, helhedsorienteret indsats.

Den opsegende indsats ma imidlertid ikke blive en "kom-
mune-i-kommunen”. Nar der er behov for en langvarig og
specialiseret indsats, skal de opsggende medarbejdere
derimod kunne bygge bro til relevante tilbud. En stor styrke

ved gadeplansindsatsen er, at medarbejderne kan overfg-
re legitimitet til kollegerne i de @vrige tilbud og hjeelpe den
unge godt pa vej.
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BRUG IKKE OPSOGENDE MEDARBEJDERE

SOM VAGTVZERN

Mange steder sender man opsggende medarbejdere pa
gaden for at seette en stopper for kriminalitet, haerveerk og
uro i boligomradet. Men det er en darlig idé at seette opse-
gende medarbejdere til at agere vagtveern. De unge faler
det nemlig som en misteenkeliggerelse og et tillidsbrud, nar
gadeplansmedarbejderne holder gje med dem eller arbej-
der for teet sammen med politiet. Det underminerer mulig-
hederne for at opbygge tillidsrelationer til de unge, og der-
med bliver det svaerere at hjeelpe dem ud af kriminaliteten
pa leengere sigt.

Meget tyder desuden pa, at opsegende gadeplansarbejde
har en begreenset virkning i forhold til direkte nedbringelse
af kriminalitet og uroskabende adfeerd. Selvom der er flere
@jne pa gaden, bliver kriminaliteten tilsyneladende ikke re-
duceret. Det kan skyldes, at selv en massiv tilstedeveerelse
ikke er nok til at udgere en effektiv overvagning af omradet,
men at kriminaliteten blot forskydes til andre dele af bebyg-
gelsen eller til tidspunkter, hvor gadeplansmedarbejderne
ikke er pa gaden.

Projektleder
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FAMILIEN

Hjemmet har stor betydning for unges kriminalitet. Dels er vold, omsorgsvigt, misbrug eller
kriminalitet i hjemmet faktorer, der kan fore til, at barn og unge selv udvikler en kriminel livs-
stil. Men ogsa foraeldrenes opdragelsesmetoder, opsyn med og deltagelse i den unges liv
pavirker risikoen for at bega kriminalitet.

Omvendt er et godt forhold mellem barn og foraeldre en beskyttende faktor ift. ungdomskri-
minalitet. Iseer nar det drejer sig om hjemmeboende unge er det derfor vigtigt sa vidt muligt
at involvere familien, og der er da ogséa dokumentation for, at kriminalpraeventive indsatser
er mere virksomme, hvis de inddrager foreeldrene.

Selvom nogle foraeldre har et konfliktfyldt forhold til det kommunale system, har opsagende
gadeplansmedarbejdere i langt de fleste tilfeelde succes med at opbygge tillids- og samar-
bejdsrelationer med foreeldrene.

OPSQG FAMILIERNE | HHEMMET

Den bedste méade at arbejde med familieinddragelse er gennem en direkte kontakt til fami-
lierne i hjemmet. Kontakt til foreeldrene bor altid ske efter aftale med den unge. Og sé er det
en fordel at opbygge foreeldrerelationerne med afseet i positive begivenheder - fremfor kun
at kontakte familien, nar der er problemer. Arbejdet med foreeldreinddragelse kreever god
tid, forstaelse for foreeldrenes situation og et blik for, hvilke ressourcer i hjemmet, der kan
aktiveres.

Vil man i kontakt med de mest udsatte familier og foreeldre til kriminelle og kriminalitetstrue-
de barn og unge, er det til gengeeld ikke tilstraekkeligt blot af abne derene for henvendelser.
Abne tilbud som f.eks. radgivningstilbud eller foreeldrearrangementer har begraenset suc-
ces, fordi kernemalgruppen - de mest udsatte familier - kun sjeeldent benytter tilbuddene.




MISTILLID TIL SYSTEMET

De unge og deres foraeldre er ofte skeptiske overfor "kom- FAMILIEINDDRAGELSE GENNEM NETVZ ERKSMO@DER
munen”. Det kan bunde ilangvarige, problemorienterede og Inddragende netveerksmader er en made at inddrage den unges familie og netveerk i det kriminalpraeventive arbejde.
konfliktfulde forlgb med forskellige myndigheder praeget af
tvang og pligt frem for frivillighed. Det kan ogsa skyldes | netveerksmaderne deltager den unge selv sammen med foraeldre og evt. andre personer i den unges personlige net-
usikkerhed om, hvad kommunen kan og vil gere i forhold til veerk. Fra gadeplansindsatsen deltager den unges mentor, en uvildig mgdeleder og en referent. Derudover deltager de
familien og barnene. relevante professionelle, der har med den unge at gore - f.eks. klasselaereren, UU-vejlederen,

sagsbehandler, SSP-medarbejder eller lignende. Men det kan ogsa veere andre voksne, der kender den
Erfaringen er dog, at foreeldrene er dbne for at tage imod unge - f.eks. en fodboldtreener eller en arbejdsgiver.
tilbuddet, nar bare det formidles som et frivilligt tilbud, hvor
de selv sidder for bordenden. Desuden har det betydning at Formalet med de inddragende netvaerksmader er at skabe et rum for dialog mellem den unge, den unges
medarbejderne er kendte lokalt. Foreeldrene har typisk selv netveerk og de professionelle. Netveerksmaderne skal bidrage positivt til at afklare den unges situation og skabe et
keempet laenge med at holde deres barn ude af problemer konstruktivt samarbejde, feelles aftaler og koordinering af det fortsatte forlab.

og er kun glade for en hjeelpende hand.
Det er afggrende, at netveerksmaderne faciliteres af en uvildig madeleder uden myndighedsfunktion.
Mgadelederen skal have kompetencer inden for systemisk teori, neutralitetsteknikker og facilitering af
tveerfaglige meder med foreeldre.

www. leifsbusservice.dK

Gennem de inddragende netvaerksmader far den unge og foreeldrene et rum, hvor dialogen er ligeveerdig, og
hvor familien og den unge ogsa faler, at deres synspunkter kan komme til udtryk og bliver taget alvorligt.

Foreeldrene og den unge har ofte selv en dagsorden for, hvad de gerne vil tale med de professionelle om pa

netveerksmaderne. Og de er selv med til at bestemme, hvilke aktgrer der skal inviteres.

DU KAN LASE MERE OM INDDRAGENDE NETVARKSMODER HER:

Socialstyrelsens hjemmeside: www.inddrag.nu

Mette-Louise Johansen m.fl.: Mod en feelles indsats. DIGNITY - Dansk Institut mod Tortur, 2006.

Leif Olsen og Nanna Kold: Implementering af processuelle netvaerksmader. KORA, 2013.
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FRITIDEN

Det opsagende arbejde suppleres ofte med fritidsaktivite-
ter. Fritidsaktiviteter har den store fordel, at de tilbyder de
unge en attraktiv mulighed for noget sjovt og uforpligten-
de samveer med et positivt indhold. Fritidsaktiviteter udger
en god ramme for at leere de unge at kende og se dem i en

gruppesammenhasng.

Forskning viser dog, at fritidsaktiviteter som regel ikke i sig
selv er kriminalitetsforebyggende. Formalet med fritidsak-
tiviteterne ber derfor veere at opbygge relationer - ikke at
de i sig selv skal mindske kriminaliteten.

-18 -

FOKUS PA FORMALET

Fritidsaktiviteter kan veere et godt redskab - bade til kon-
taktskabelse oginogle tilfeelde ogsa i det peedagogiske ar-
bejde med malgruppen. Man taber dog let formalet af syne,
nar aktiviteterne skal omseettes til praksis, fordi de logisti-
ske og praktiske udfordringer hurtigt begynder at stjeele
fokus. Der er derfor risiko for, at fritidsaktiviteterne bliver til
"aktivitetsfeelder”, der sluger ressourcer uden at bidrage til
den kriminalpreeventive indsats.

TYDELIGE RAMMER OG STRUKTUR

Tydelige rammer og klare linjer er vigtigt, fordi indsatserne
ofte mader et staerkt pres fra de unge, der gerne vil bestem-
me over indholdet i aktiviteterne. Uden tydelige rammer og
den ngdvendige faglige ballast kan det veere sveert at mod-
sta dette pres.

KOORDINERING OG KONTINUITET

Hvis man skal arbejde med adfeerd og adfeerdsaendringer,
kraever det kontinuitet og en langsigtet indsats. Fritidsak-
tiviteter i gadeplansregi har tit en begreenset varighed. De
bar derfor ikke sta alene, men derimod bygge bro til andre
mere permanente tilbud. Det kreever et teet samarbejde
med de gvrige tilboud i omradet.



GODE RAD TIL FRITIDSAKTIVITETER

1. Medarbejderne skal veere fagligt rustede til at
arbejde socialpeedagogisk med de unges adfeerd,
engagement osv., og dette skal teenkes ind i
indsatsen.

2. Saet klare rammer og struktur pa fritids-
aktiviteterne; det mindsker konflikter og
normbrydende adfaerd.

3. Lad aktiviteterne vaere abne for alle unge, ikke kun
de mest belastede. Det mindsker risikoen for negativ
gruppedannelse og stigmatisering af de
kriminalitetstruede, og man undgar at "belenne”
negativ adfeerd.

4. Lav aktiviteter med et paedagogisk formal, hvor
de unge far treenet deres sociale kompetencer, fx
gennem holdsport, eller far udfordret deres ver
densbillede ved, fx at kommer steder hen, de ellers
ikke ville komme.

L/ES MERE OM FRITIDSAKTIVITETER

TIL KRIMINELLE OG KRIMINALITETSTRUEDE
UNGE HER:

Henriette Nobili Christensen: Effekten af mentor og fritid-
sindsatser for unge i risiko. Det Kriminalpraeventive Rad,
2012.




SKOLEN

Mange unge i udsatte boligomrader har problemer i skolen
i form af konflikter med leerere og andre elever, meget fra-
veer og mange skoleskift. Mange unge i udsatte boligom-
rader kommer derfor ud af grundskolen med et lavt fagligt
niveau, der gor det svaert at tage en ungdomsuddannelse. |
2011 var der kun 29 % af de 20-arige i udsatte boligomrader,
som havde gennemfgrt en ungdomsuddannelse, mens det
tilsvarende tal pa landsplan var 51 %.

Forskningen viser, at der er en teet sammenheaeng imellem
skolegang og kriminalitet. En problematisk skolegang med
stort ulovligt fraveer og hyppige skoleskift er forbundet med
en ggetrisiko for at begéa kriminalitet, ligesom unge med kri-
minelle erfaringer ofte har et darligt forhold til deres leerere,
sjeeldent laver lektier, og generelt har en negativ opfattelse
af, hvordan det er at gé i skolen.

INDIVIDUELLE INDSATSER SKAL HAVE FOKUS PA
SKOLE OG UDDANNELSE

Gadeplansindsatsens vigtigste bidrag er i samarbejde med
skolen at yde en individuel stgtte til unge i malgruppen.
Nogle unge skal have hjeelp med at komme op om morge-
nen, andre behover stgtte til dialogen mellem hjemmet og
skolen eller til handtering af konflikter i skoletiden.
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Endelig er der unge, der er blevet smidt ud af - eller blot er
holdt op med at komme i - skolen og som har brug for et nyt
skoletilbud. Her kan den opsggende gadeplansmedarbej-
der stgtte i overgangen, sa den nye skole er forberedt pa
opgaven, den ngdvendige overlevering sikres, og den unge
far en god start med mulighed for at leegge fortidens nega-
tive rollemgnstre fra sig.

‘ ‘ Nogle af de unge er blevet sat til
side i skolen... og hvis de bare ikke var
i vejen. Den forste ros de fik, det var,
da de begyndte at ryge hash, for sa
sad de stille i timerne

Gadeplansmedarbejder






JOBBET

Kun hver fierde ung i udsatte boligomrader har et fritidsjob.
P& landsplan er det hver anden. Derfor er fritidsjobindsat-
ser, der hjeelper unge i gang med et fritidsjob, meget attrak-
tive og en effektiv made at skabe kontakt til gruppen af kri-
minelle og kriminalitetstruede unge.

Pa trods af, at arbejdet med fritidsjob er en udbredt meto-
deikriminalitetsforebyggende arbejde, er der i forskningen
ikke entydig dokumentation for, at fritidsjob skulle mindske
risikoen for ungdomskriminalitet. Hvis man bruger fritidsjo-
bindsatser som en del af gadeplansarbejdet, er det derfor
vigtigt at vaere opmeaerksom pa, at:

Fritidsjobbet skal fremme mulighederne for skole og
uddannelse.

Fritidsjobbet skal give den unge muligheder for positiv
selvudvikling.

Fritidsjobindsatsen skal fglges op med individuel statte
og vejledning.

Arbejdsgiveren skal kleedes pa til at patage sig den
socialpeedagogiske opgave.
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HOLD FOKUS PA SKOLE OG UDDANNELSE
Undersggelser viser, at unge der bruger meget tid pa et fri-
tidsjob generelt klarer sig darligere i skolen. Det kan i nogle
tilfeelde skyldes, at fritidsjobbet tager fokus fra skolegan-
gen.

For gadeplansmedarbejderne er det vigtigt at afklare, hvor-
dan man gnsker at forholdet mellem skole og arbejde skal
veere. Skal den unge kun tilbydes et job, hvis han samtidig
kan passe sin skole? Eller udger job eller praktik en kon-
struktiv succesoplevelse som midlertidigt alternativ i en
konfliktfyldt skolegang - maske indtil et nyt skoletilbud er
pa plads?

FRITIDSJOBINDSATSER GIVER MULIGHED

FOR LZERING

De praktiske erfaringer med fritidsjobindsatser er entydigt
positive. Et fritidsjob kan veere med til at give de unge et nyt
og mere positivt selvbillede og livsindhold, nye kompeten-
cer samt adgang til nye og mere konstruktive relationer og
roller. De mest lovende fritidsjobindsatser har et helheds-
orienteret blik pa den unge, hvor forméalet med indsatsen
ikke kun er at fa de unge i job, men ogsa at skabe en positiv
personlig udvikling og leering, hvor der bl.a. stilles krav til
den unges opfersel.



KL/ED DEN UNGE OG ARBEJDSGIVERNE PA TIL OPGAVEN

Fritidsjobindsatser indebeerer, at en del af arbejdet med de kriminelle og kriminalitetstruede
unge foregar pa arbejdspladserne. Det er derfor vigtigt, at arbejdsgivere bliver kleedt pa til at
modtage de unge, og at der lgbende falges op pa, hvordan det gér.

Ogsafor denunge kan der veere tale om et stort skridt, og det kan veere en udfordring at pas-
se et fritidsjob. Derfor er det vigtigt at felge op med statte og vejledning undervejs, ligesom
det kan veere ngdvendigt at hjeelpe den unge med at komme pé arbejde til tiden eller tage de

sveere samtaler med arbejdsgiveren, hvis tingene ikke gar som planlagt.
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ERHVERVSMENTORINDSATSER

En méade at sikre et storre udbytte af fritidsjobindsatser er ved at kombinere fritids-
jobbet med en

erhvervsmentorordning.

Erhvervsmentorordningen bestar i, at den unge bliver parret med en medarbejder
pa arbejdspladsen, som patager sig en mentorrolle over for den unge. Mentoren
er ansat i virksomheden, men mod at mentoren stiller sig til radighed, refunderer
gadeplansindsatsen til gengeeld den unges lgn i en periode pa et halvt ar eller leen-
gere, hvis det er ngdvendigt.

Der kan bade samarbejdes med store virksomheder og smé virksomheder. | starre
virksomheder forventes de unge typisk at kunne indga med en begreenset stotte.
Pa de sma virksomheder er der bedre mulighed for at rumme nogle af de mest
belastede unge ved at give mere individuelt tilpassede arbejdsopgaver og en mere
intensiv og personlig mentorstaotte.

Mentorerne er virksomhedsejere, bestyrere eller lignende, og de bruger i hgj grad
deres personlige ressourcer i form af personlige erfaringer, autoritet og netvaerk i

arbejdet med de unge.

Gadeplansmedarbejderne folger op pa de enkelte anseaettelsesforlgb, dels gennem
dialog med virksomhederne, dels med lsbende mgder med den unge.

DU KAN LZASE MERE OM FRITIDSJOBINDSATSER HER:

Nana @land Frederiksen m.fl.: Fritidsjobindsatser - Inspiration til arbejdet med
unge og fritidsjob. Center for Boligsocial Udvikling, 2011.

Louise Glerup Aner: Godt pa vej - Virkningen af fritidsjobaktiviteter i udsatte
boligomrader. Center for Boligsocial Udvikling, 2012.
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Om heeftet

Dette heefter sammenfatter anbefalinger til helhedsorienterede gadeplansindsatser i udsatte boligomrader. Anbefalingerne
bygger pa Center for Boligsocial Udviklings evaluering af puljen til helhedsorienterede gadeplansindsatser.

Evalueringen kan hentes pa www.cfbu.dk
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