BILAG 1 - SAMARBEJDSPARTNERE IF@QLGE
SPORGESKEMAUNDERS@GELSEN

Spergeskemaundersggelsen foretaget blandt projektledere i helhedsplaner, som arbejder med

beskeeftigelsesmentor, viser, at der samarbejdes med et bredt felt af forskellige aktgrer. Nedenfor er en liste

over aktuelle samarbejdspartnere.

Mentorkorps

Erhverv og uddannelsescentre

Foreningen Nydansker
Dansk Flygtningehjeelp
Red barnet ungdom

Ungdommens Rgde Kors

Kommunale aktgrer

Jobcentre

Diverse forvaltninger
UU-vejledningen
Skolefamilieafdelingen
Sagsbehandlere

Kommunens gadeplansmedarbejdere
SSP

Det grgnne sjak

Folkeskoler

Unge-enheden

Uddannelsesinstitutioner
Erhvervsfolk

Lokale virksomheder
Ungdomsskoler

Virksomheder
Erhvervsforeningen
Pensionerede lokale erhvervsfolk

Entreprengrerne pa byggepladsen.

Lokale aktgrer og beboere

Videncentre og institutioner

Center for tvaerfaglig forebyggelse

Unge Kontakten

Boligforeningens medarbejdere
Spice Kultur café

Bygge sjak.

Hotspot

Forzeldre

Boligorganisationer

Lokale idraetsforeninger
Frivilligecentret
Erhvervsskolerne
Gadeplansindsatsen

Boligselskaber




BILAG 2 - SPORGESKEMA TIL MENTEE FRA
MENTORNETVZARKET | ESBJERG/ VARDE

Mentornetveerk vil gerne hgre om dine erfaringer fra mentorforholdet. Vi vil derfor bede dig om at

svare pa en raekke spgrgsmal og meget gerne give kommentarer og eksampler fra dit

mentorforhold. Din besvarelse bliver behandlet fortroligt af Mentornetvaerkets medarbejdere

og bliver ikke givet videre til din mentor.

Pa forhand tak, Mentornetverk i Esbjerg/Varde

1. Hvor lenge har dit mentorforhold varet?

Antal ar

Antal maneder

Dit navn

Dato

2. Huvor tit har du haft kontakt med din mentor? (sat kryds)

Ca. 2-3 gange Ca.1gangom | Ca.1gangom
om ugen ugen maneden

Mindre end 1 gang
om maneden

Personlige mgder

Telefonisk kontakt

Kontakt via e-mail

Kontakt via sociale
medier (Facebook, MSN
osv.)




Andet (angiv venligst)

3. Hvilke ord beskriver jeres mentorforhold bedst? (szet kryds/er)

Gensidighed

Venskab

Sparring

Coaching

Abenhed

Socialt liv

Erfaringsudvekling

Faglighed

Stette

Radgivning og vejledning

Andet

4. Hvilke mal satter | for mentorforholdet? Har i opnaet dem?

Typer af mal (vaelg én for hvert mal)

Status (vaelg én for hvert mal)

Mal 1 - Job
- Praktikplads

- Malet er opnaet
- Arbejder aktivt pa at




- Uddannelse

- Lektiehjeelp

- Bedre dansk

- Stgrre netvaerk
- Bedre bolig

- Aktiv deltagelse i samfundslivet
- Afklaring af kompetencer

- Andet

- Mere viden om det danske samfund og kultur
- Mere viden om mentee’s borgerrettigheder og pligter

- Afklaring af mentee’s muligheder i Danmark

opna malet

Malet er ikke opnaet
Vi har givet op
Andet

Mal 2-5 fremgadr ikke her, da disse er magen til ovenstdende udsnit

Andet (angiv venligst)

5. Hvad har vaeret godt ved at vaere i mentorforholdet? (szet kryds/er)

Jeg har faet job

Jeg har faet praktikplads

Jeg har startet uddannelse

Jeg har faet lektiehjzelp

Jeg har udvidet mit sociale netveaerk

Jeg er blevet bedre til dansk

Jeg har faet et bedre indblik i det danske samfund

Jeg har faet glaede af én, jeg kunne tale fagligt med

Jeg har haft glaede af, at mentor stgttede mig

Andet




Naevn et eller flere eksempler pa noget, der har veeret godt i jeres mentorforhold?

6. Huvilke udfordringer har du haft i mentorforholdet? (szet kryds/er)

Finde tid til at mgdes

Fa fat pa mentor

Finde hinandens granser

Forsta hinanden

Seette mal

Bede om hjzelp

Skabe faelles forstaelse af mentorrelationen

Leve op til mentors forventninger

Intet

Andet

Naevn et eller flere eksempler pa noget, der har vaeret sveert i jeres mentorforhold?




7. Huvor tilfreds har du veeret med dit mentorforhold? (szet kryds)

Meget tilfreds

Tilfreds Mindre tilfreds Utilfreds

Mgdefrekvens

Kontaktfrekvens

Mentors indsats

Opnaede
resultater

Din egen udvikling

Indfrielse af dine
forventninger

Mentorforholdet
som helhed

Hvorfor?

8. Har du afsluttet dit mentorforhold?

@nsker du at blive matchet
med en ny mentor? (vaelg én)

Hvis du vil matches med en ny, hvilket match gnsker du?
(veelg én)

Ja - Ja - Fagligt match
- Nej - Socialt match
- Med mentor, der kan hjzlpe mig med dansk
- Med mentor, der kan hjalpe mig med lektier pa
min uddannelse
- @nsker ikke en ny mentor
Nej - Ja - Fagligt match
- Nej - Socialt match

- Med mentor, der kan hjalpe mig med dansk
- Med mentor, der kan hjalpe mig med lektier pa




min uddannelse
- @nsker ikke en ny mentor

Hvis du har afsluttet dit mentorforhold, angiv venligst hvorfor?

9. Hvad synes du Mentornetvaerket har gjort godt? (st kryds)

Meget tilfreds Tilfreds Mindre tilfreds | Utilfreds | Ved ikke

Match

Information og vejledning




Hjemmeside

Facebook gruppe

Nem at komme i kontakt
med

Arrangementer

Hvorfor?

10. Hvad kan Mentornetvzerket ggre bedre fremover?




BILAG 3 - SPORGESKEMA TIL MENTOR FRA
MENTORNETVZARKET | ESBJERG/VARDE

Mentornetveerk vil gerne hgre om dine erfaringer fra mentorforholdet. Vi vil derfor bede dig om at svare pa

en reekke spgrgsmal og meget gerne give kommentarer og eksampler fra dit mentorforhold. Din besvarelse

bliver behandlet fortroligt af Mentornetveerkets medarbejdere og bliver ikke givet videre til din mentee.

Pa forhand tak, Mentornetveerk i Esbjerg/Varde

11. Hvor lenge har dit mentorforhold varet?

Antal ar

Antal maneder

Dit navn

Dato

12. Hvor tit har du haft kontakt med din mentee? (sat kryds)

Ca. 2-3 gange
om ugen

Ca.1gang om
ugen

Ca.1gang om
maneden

Mindre end 1 gang
om maneden

Personlige mgder

Telefonisk kontakt

Kontakt via e-mail

Kontakt via sociale
medier (Facebook, MSN
osv.)




Andet (angiv venligst)

13. Hvilke ord beskriver jeres mentorforhold bedst? (szet kryds/er)

Gensidighed

Venskab

Sparring

Abenhed

Abenhed

Socialt liv

Erfaringsudvekling

Faglighed

Stette

Radgivning og vejledning

Andet

14. Hvilke mal saetter | for mentorforholdet? Har i opnaet dem?

Typer af mal (vaelg én for hvert mal) Status (vaelg én for hvert mal)
Mal 1 - Job - Malet er opnaet
- Praktikplads - Arbejder aktivt pa at
- Uddannelse opna malet
- Lektiehjzelp - Malet er ikke opnaet
- Bedre dansk - Vihargivet op
- Stgrre netvaerk - Andet
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- Bedre bolig

- Mere viden om det danske samfund og kultur

- Mere viden om mentee’s borgerrettigheder og pligter
- Aktiv deltagelse i samfundslivet

- Afklaring af kompetencer

- Afklaring af mentee’s muligheder i Danmark

- Andet

Mal 2-5 fremgadr ikke her, da disse er magen til ovenstdende udsnit

Andet (angiv venligst)

15. Hvad har vaeret godt ved at vaere i mentorforholdet? (saet kryds/er)

Opleve, at mentee har opnaet sine mal

Deltage i integrationsproces

Fa en ny viden om det danske samfund

Udvide mine personlige egenskaber

Udvikle mine faglige egenskaber

Se resultatet af min indsats

Dele mine erfaringer

Kunne hjzlpe og stgtte

Mgde nogen med en anden baggrund end min egen

Andet
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Naevn et eller flere eksempler pa noget, der har veeret godt i jeres mentorforhold?

16. Hvilke udfordringer har du haft i mentorforlgbet? (saet kryds/er)

Finde tid til at mgdes

Finde hinandens granser

Skabe faelles forstaelse af mentorrelationen

Leve op til mentee’s forventninger

Forsta hinanden

Fa modspil fra mentee

Stgtte mentee i at definere hendes mal

Stgtte mentee personligt

Stgtte mentee fagligt

Veaere talmodig

Intet

Andet

Naevn et eller flere eksempler pa noget, der har veeret sveert i jeres mentorforlgb?
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17. Hvor tilfreds har du veeret med dit mentorforlgb? (sat kryds)

Meget tilfreds

Tilfreds

Mindre tilfreds Utilfreds

Mgdefrekvens

Kontaktfrekvens

Mentee’s
motivation

Opnaede
resultater

Din egen udvikling

Indfrielse af dine
forventninger

Mentorforholdet
som helhed

Hvorfor?

18. Har du afsluttet dit mentorforlgb?

@nsker du at blive matchet
med en ny mentee? (vaelg én)

Hvis du vil matches med en ny, hvilket match gnsker du?
(vaelg én)

Ja - Ja - Med mentee, der efterlyser lektiehjaelp
- Nej - Andet
- Fagligt match
- Socialt match
- Med mentee, der efterlyser hjzelp til dansk
- @nsker ikke en ny mentee
Nej - Ja - Med mentee, der efterlyser lektiehjaelp
- Nej - Andet

- Fagligt match
- Socialt match
- Med mentee, der efterlyser hjzelp til dansk
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- @nsker ikke en ny mentee

Hvis du har afsluttet dit mentorforlgb, angiv venligst hvorfor?

19. Hvad synes du Mentornetveaerket har gjort godt? (szet kryds)

Meget tilfreds Tilfreds Mindre tilfreds | Utilfreds | Ved ikke

Match

Information og vejledning

Hjemmeside

Facebook gruppe

Nem at komme i kontakt

med

Arrangementer

Hvorfor?

20. Hvad kan Mentornetvaerket ggre bedre fremover?
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