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Boligomradet Askergd i Greve har i perioder veeret plaget af pasatte brande
- her en lastbilbrand i 2009. Foto: Christian Lysel.



LANGSIGTET

BRANDSLUKNING

Heerveerksbrande og chikanerier af
brandvaesnet er i 2008 et stigende
problem i flere udsatte boligomrader.
Der bliver sat ild pa skraldespande,
biler og cykelskure, og brandmasndene
bliver mpdt med trusler, stenkast og
tyveri fra brandbilerne i forbindelse
med udrykning.

Typisk er det sméa grupper af margin-
aliserede og utilfredse unge, der stéar
bag. De neerer mistanke til myndig-
hederne, og savner ofte tilknytning til
uddannelsessystemet eller arbejds-
markedet.

Forholdet mellem indsatspersonalet
og de unge er flere steder sa til-
spidset, at det er ngdvendigt med
politieskorte for at sikre

arbejdsro ved udrykningerne.

En reekke boligomrader iveerksaetter
derfor i 2009 efter engelsk forbillede
Projekt brandkadet, der skal seette en
stopper for urolighederne i de udsatte
boligomréader.

Hvad er Projekt Brandkadet?
Projekt Brandkadet er et rolle-
modelsprajekt, hvor unge uddannes
til brandkadetter og far indsigt i
brandmeesndenes arbejdsdag, hvor
regler, disciplin, tillid og feellesskab er
baerende vaerdier.

Den indsigt motiverer de unge til at
modarbejde chikane af brandvassnet
og ildspésaetning i deres boligomrade,
samtidig med at de hver iseer kan tage
brandmandsveerdierne med sig videre
i uddannelsessystemet eller pa
arbejdsmarkedet.
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Brandkadetterne i Greve.[foto: Jens Dresl




HVEM KAN BLIVE
BRANDKADETTER?

Et hold brandkadetter bestar bade af
helt almindelige unge i alderen 13-17 ar,
og unge som f.eks.:

bor i et udsat boligomrade

savner meningsfuld fritidsaktivitet
er skoletreette

har lavt selvveerd

mangler positiv voksenkontakt

Prajektet kan veere seerlig gavnligt for
unge, som er pa vej ud i kriminalitet
eller f.eks. har en storebror eller
storespster, der er kriminel. Her kan
Projekt Brandkadet hjeelpe til at bringe
unge pa rette spor ved at tilbyde et
alternativ til kriminaliteten.

Omvendt egner Projekt Brandkadet sig
ikke til unge, der tilhgrer en hard kerne
af kriminelle, fordi brandveesnet ikke
har de paedagogiske forudsestninger,
som seerligt belastede unge krasver.
Dermed sigter Projekt Brandkadet
typisk ikke mod de unge, som her og nu
chikanerer brandveesnet, men skaber

pa leengere sigt grobund for at de
unge afstar fra bal, brand og ballade
ved udrykninger i de udsatte
boligomrader.

Hvor finder man de unge?
Rekrutteringen af de unge kan ske i
skolerne eller ude i boligomréaderne.

Et godt kendskab til de unge og deres
familie er essentielt for at kunne
identificere, hvilke unge der er de rette
kandidater. De unge rekrutteres
derfor typisk af:

Klasseleerere
UU-vejledere
SSP-medarbejdere
Boligsociale medarbejdere
Brandmeend

Rekrutteringen afsluttes med en
"anseettelsessamtale”, hvor de unge
far fortalt i detaljer om indhold, krav
og vilkér for at gennemfpre
uddannelsen som brandkadet.



DET LARER DE UNGE

Brandkadetuddannelserne udruster
typisk de unge med en kombination af
sociale kampetencer og brandmands-
feerdigheder. Det kan f.eks. veere:

At give hdnd, holde gjenkontakt,
adlyde en ordre, mede til tiden,
evne at videregive viden og udvise
respekt for hinanden og udstyret.

At benytte den rette Ipfte- og
beereteknik, slukke mindre brande,
betjene regdykkerudstyr, yde
forstehjeelp, leegge slanger ud og
generelt kende til brandsikkerhed.

Dette brandmandskodeks er ikke
opfundet seerligt til brandkadet-
uddannelsen. Det er tveertimod grund-
laget for enhver brandslukning,

hvor gensidig tillid, fastlagte rutiner

og hajest mulig sikkerhed kan ggre
forskellen péa liv eller dpd.

Kodekset har imidlertid vist sig meget
gavnligt i brandkadetuddannelserne,
hvor det giver usikre unge nogle faste
og gennemskuelige regler at leve op til.
Erfaringen viser, at det styrker deres
selvveerd og ger dem bedre rustet til
livet uden for brandstationen.

Styr pa udviklingen

| flere af brandkadetprajekterne
opstilles konkrete mél og indikatorer,
der kan vise den enkelte kadets
udvikling. Det giver mulighed for at
goere en ekstra indsats, hvis en kadet
halter bagefter, og for samlet at
vurdere om brandkadetuddannelsen
opnér de opstillede mal.

Eksempler fra Kgbenhavns Brandveesens dokumentation af brandkadetternes udvikling

Give hand +0,6
Udfgre ordre 1,8 2,8 +1,0
Brandhane 3 43 +1,3
Stigerejsning 15 3,4 +19

Bilbrand +01
Lofteteknik 1,6 31 +15
Standse blpdning 2,2 31 +0,9
Engagement 19 41 +2,2



en vi gik i gang med
Projekt Brandkadet, har vi ikke haft

Morten Nielsen '\
Viceberedskabsinspektgr
Roskilde Brandveassen
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‘ ‘ Dimissionsfesten var en tareveedet begivenhed.
Vores brandkadetter er unge, som ikke er vant til at blive
trukket frem som pragteksemplarer.
Sa de var stolte, da der var opvisning, og de modtog diplomer
foran 200 af deres venner og familie

Morten Nielsen, Roskilde Brandvaesen

lester Jov.Ma
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14-arige Diana Dowoun er en af de helt almindelig e, der har en ualmindelig .
fritidsbeskaeftigelse. Hver fjerde dag arbejder huf bl.a. med brandslukning og ferstehjzelp pa .
Christianshavns Brandstation. Som brandkadet er hun en rollemodel, der giver brandveesenet
/. godt omdgmme blandt familie, venner og bekendte. Foto: Peter Mydske.
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PROJEKT BRANDKADETS
FIRE FASER
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Etablering af en styregruppe bestaende af f.eks. brand-
vaesen, den kommunale socialforvaltning, boligsociale
medarbejdere, skoler og boligorganisationer, der iden-
tificerer malgruppen, fastleegger uddannelsen, og rejser
de npdvendige gkonomiske midler.

Rekruttering af unge til brandkadetsuddannelsen f.eks. |
skolen eller ved informations- og hvervningsmader
i boligomradet.

Uddannelses- og praktikforlgb hvor brandkadetterne
starter med et skoleforlgb typisk én gang om ugen, hvor
de far en teoretisk introduktion til arbejdet pa en brand-
station. Herefter kommer praksisdelen, hvor de tilknyttes
en mentor og treenes i feerdigheder som brandslukning
og fprstehjzlp.

Afslutning der gerne foregdr med en ceremoni, hvor
brandkadetterne ved en opvisning f.eks. i deres bolig-
omrade far overrakt diplom for at have gennemfogrt og
bestdet uddannelsen som brandkadet.









ANBEFALINGER
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Involvér fra start boligsociale medarbejdere, klubber,
foreninger og andre npgleaktprer fra de udsatte bolig-
omrader i rekrutteringen af de unge til projektet og
den indledende etablering af indsatsen.

Sorg for at forzldreopbakningen er til stede. Skal
brandkadetterne fastholdes i hele prajektperioden og fa
en positiv oplevelse, er det afgprende med foreeldrestotte.

Fa skabt ejerskab til projektet pa tveers af de
kommunale forvaltninger og fa involveret skole og SSP.

Lav en pressestrategi for presseomtale og medie-
deekning af indsatsen i de lokale medier, aviser mv. for at
undga negativ omtale af deltagerne i projektet.

Opstil indikatorer, der kan bruges til at male pa, hvad
brandkadetterne far ud at deltage | projektet og for en
logbog, hvor den enkelte brandkadets udviklingsforlpb
Jeevnligt noteres.

Lad SSP-konsulenter give padagogisk vejledning til
brandmeendene om deres arbejde som mentorer for
brandkadetterne.

Folg systematisk op pa brandkadetter, der har afsluttet
deres forlpb. Byg videre pa de relationer, der skabes |
projektet sa kadetterne oplever, at projektet raskker
videre og ikke pludselig opharer.
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